REGIONE
(09) MARCHE

Giunta regionale

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA AGENZIA REGIONALE SANITARIA
n. 31 del 05 agosto 2021

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e prova orale finalizzato all’assunzione a t.d. per mesi 12 di
n. 1 Funzionario Tecnico Specializzato Ctg. D/TS Farmacista a supporto delle attivita
connesse al Progetto di Farmacovigilanza fondi AIFA

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il
presente decreto;

VISTO Trarticolo 16 della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 (Norme in materia di
organizzazione e di personale della Regione);

DECRETA

1. di bandire, per i motivi espressi nel documento istruttorio, un avviso pubblico, per titoli e
prova orale, finalizzato all’assunzione a tempo determinato per mesi 12, con possibilita
di proroga, di n. 1 unita di personale, salvo diverse necessita che dovessero insorgere
in futuro, di Funzionario Tecnico Specializzato Ctg. D/TS Farmacisti sulla base dello
schema di bando che si allega al presente atto e di cui costituisce parte integrante e
sostanziale (Allegato n. 1);

2. di provvedere alla pubblicazione dell’avviso in parola nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale ARS Marche;

3. di procedere con successivo provvedimento alla costituzione della Commissione e
allammissione dei candidati partecipanti alla presente selezione;

4. di stabilire che la spesa annua complessiva derivante dal presente provvedimento,
comprensiva degli oneri a carico dellAmministrazione, & di presunti € 10.000,00 per la
quota parte ricadente nel’anno 2021 e di presunti € 25.000,00 per I'anno 2022, trova
copertura finanziaria nel bilancio di esercizio 2021 e successivo anno 2022 dellAgenzia
Regionale Sanitaria alla voce B)4 — costi del personale, che presenta la necessaria
disponibilita.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né puo derivare un impegno di spesa a
carico della Regione.

Si attesta l'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Dott.ssa Lucia Di Furia)

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

normativa di riferimento

— Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e
sue successive modifiche ed integrazioni;

— Decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e sue successive modifiche ed integrazioni;

— Art. 50 CCNL Funzioni locali del 21/05/2018;

— DGRM N.1066 del 15.07.2013 ad oggetto: L.R n.37/2012 articolo 25, comma 3,
Definizione criteri € modalita per I'utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici;

— DGRM n.458 del 09.04.2018 ad oggetto: Legge regionale del 27.11.2012 n.37. Criteri per
attingere dalle graduatorie concorsuali di altri enti per 'assunzione a tempo indeterminato

— Art 3, comma 76, della Legge Finanziaria 24.12.2007, n. 244;

— DGRM n. 1215 del 05.08.2020 — Legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20, art.36, art.1,
comma 3 bis), disposizioni in materia di accesso allimpiego regionale revoca e
sostituzione della deliberazione n. 1703/2018;

— DGRM n. 794 del 28.06.2021 ad oggetto “Articoli 6 e 6 ter D.Lgs. 165/2001 — Programma
triennale 2021-2023 del fabbisogno di personale dell’Agenzia Regionale Sanitaria — Piano
occupazionale anno 2021-;

— Direttiva del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione-recante “Linee
guida sulle procedure concorsuali” n. 3 del 24 aprile 2018.

— D.P.R. 9 maggio 1994, n. 48 Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.

— Decreto- Legge 1° aprile 2021, n. 44, coordinato con la legge di conversione 28 maggio
2021 n. 76 recante: Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in
materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici;

— Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per i concorsi e per il
reclutamento - ad oggetto “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’ articolo
10, comma 9 del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, coordinato con la legge di
conversione 28 maggio 2021 n. 76 recante: Misure urgenti per il contenimento
dell’epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di
concorsi pubblici;

— Decreto-Legge 23 luglio 2021, n. 105 recante "misure urgenti per fronteggiare I'emergenza
epidemiologica da COVID-19 e per I'esercizio in sicurezza di attivita sociali ed economiche"
vengono adeguate le principali disposizioni per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da
COVID-19;

— Legge n. 296 del 27.12.2006 accordo stato-regioni — indirizzi per la realizzazione di un
programma di Farmacovigilanza attivo;

— Accordo Stato Regioni n 94/CSR del 6 giugno 2019 per [lutilizzo dei fondi di
farmacovigilanza 2015-2016-2017;

— DGR n. 640 del 03/06/2020 avente ad oggetto: “Recepimento accordo farmacovigilanza ai
sensi dell’articolo 1, comma 819, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 tra il Governo, le
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Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano, concernente la definizione degli
indirizzi per la realizzazione di un programma di farmacovigilanza attiva, attraverso la
stipula di convenzioni tra I'’Agenzia italiana del farmaco e le singole Regioni per
I'utilizzazione delle risorse di cui all’articolo 36, comma 14, della legge 27 dicembre 1997,n.
449 per gli anni 2015, 2016 e 20177;

— DGRM n. 1620 del 21/12/2020 “Approvazione schema di convenzione in materia di
farmacovigilanza ai sensi dell’art. 1, comma 819, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per
I'utilizzazione delle risorse di cui all’articolo 36, comma 14, della legge 27 dicembre 1997,n.
449, per gli anni 2015, 2016 e 2017, in attuazione dell’accordo sancito dalla conferenza
stato - regioni del 6 giugno 2019 (quota del 50% destinata ai CRFV, punto 7.2);

— Deliberazione n. 48 del 01.10.2020 Citta di Grottammare — Concorso pubblico, per esami,
per la copertura di n. 1 posto di collaboratore di Farmacia cat. D1 con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e parziale, 30 ore settimanali, da assegnare al servizio autonomo di
Farmacia Comunale. Approvazione graduatoria di merito. Assunzione prima classificata dal
01.10.2020;

— Decreto n. 25/ARS del 29.06.2021 - Assunzione a tempo pieno e determinato per mesi 12
di n. 1 Funzionario Tecnico Specializzato Ctg. D/TS Farmacisti a supporto delle attivita
connesse al Progetto di Farmacovigilanza fondi AIFA, tramite utilizzo della graduatoria
approvata con atto n. 48 del 01.10.2020 del Comune di Grottammare.

Motivazione

Con I'Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del
30.03.2017, sono stati definiti gli indirizzi per la realizzazione di un programma di
farmacovigilanza attiva, attraverso la stipula di convenzioni tra I'AIFA e le singole regioni per
l'utilizzazione delle risorse di cui all'art. 36, comma 14, della legge 27 dicembre 1997, n.449,
per gli anni 2015-2016-2017.

Con DGRM n. 1620/20 la Giunta Regionale ha definito gli indirizzi per la realizzazione di un
programma di farmacovigilanza, attraverso la stipula di convenzioni tra AIFA e singole regioni.
Per la realizzazione ed il mantenimento del progetto sopra descritto, nel budget progettuale
sono previste figure professionali con specifiche competenze gestionali.

Considerato che le risorse umane assegnate non consentono in alcun modo di garantire tali
attivita e che il funzionamento del Centro di Farmacovigilanza deve essere implementato
nellimmediato, si ritiene di dover procedere a selezionare figure professionali con i requisiti e
le competenze richieste.

Tale fabbisogno di personale, previsto nella misura di 2 unita catg. D/TS Farmacisti, & stato
inserito nel piano occupazionale dell’Agenzia Regionale Sanitaria per 'anno 2021, approvato
con Delibera della Giunta Regionale n. 794 del 28 giugno 2021.

In via preliminare con nota prot.n. 5330/ARS/ASF del 29.04.2021 il Dirigente della P.F.
Assistenza Farmaceutica dellAgenzia Regionale Sanitaria ha richiesto al Dirigente del
Servizio Risorse Umane una ricognizione interna di unita di personale con i requisiti necessari
da assegnare alla P.F.

Con nota n. 6192/ARS/ARS del 20.05.2021 si € preso atto che tale ricognizione ha dato esito
negativo.

Per prevenire fenomeni di precariato, ai fini del rispetto dell’art.36 co.2 del D.Igs.165/2001, con
nota n. 6700/ARS/ASF del 01.06.2021 il Dirigente della P.F. Assistenza Farmaceutica
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Sanitaria ha proceduto all’acquisizione di tali figure mediante richiesta ai Comuni ed alle
Province della Regione Marche di utilizzo di graduatorie vigenti valide e approvate di concorsi
pubblici a tempo indeterminato per assunzione a tempo determinato di n. 2 figure di
Funzionario Tecnico Farmacista cat. D.1 CCNL Enti locali del 21.05.2018.

I Comune di Grottammare con nota prot. n.15372 del 07.06.2021 ha autorizzato I'utilizzo della
graduatoria di cui alla deliberazione n. 48 del 01.10.2020, in cui il primo candidato utile é la
dott.ssa Laura Battista, che con nota pec prot.n. 7197 del 15.06.2021, ha dato la sua
disponibilita ad accettare I'incarico, dal 01.10.2021 in rispetto a precedenti impegni contrattuali.

Il secondo candidato utile non ha dato la sua disponibilita.

Si & proceduto quindi con Decreto n. 25/ARS del 29.06.2021 all’assunzione a tempo pieno e
determinato per mesi 12 di n. 1 Funzionario Tecnico Specializzato Ctg. D/TS Farmacisti a
supporto delle attivita connesse al Progetto di Farmacovigilanza fondi AIFA, tramite utilizzo
della graduatoria approvata con atto n. 48 del 01.10.2020 del Comune di Grottammare .

Coincidono con le motivazioni all'indizione dell’avviso in questione, l'interesse dell’Agenzia a
reperire l'ulteriore unita di personale, afferente alla categoria D/TS farmacista, dotata della
competenze necessarie per le attivita connesse al Progetto di Farmacovigilanza fondi AIFA.

Pertanto, sussistono le condizioni di urgenza, di cui al co.5 dell’art. 42 della DGRM 1215/2020
per procedere all’indizione di un avviso pubblico, per titoli e prova orale, finalizzato
all’'assunzione a tempo determinato per mesi 12, con possibilita di proroga, di n. 1 unita di
personale di Funzionario Tecnico Specializzato Ctg. D/TS Farmacisti sulla base dello schema
di bando che si allega al presente atto e di cui costituisce parte integrante e sostanziale
(Allegato n. 1);

Esito dell’istruttoria
Per quanto sopra esposto si propone I'adozione del presente provvedimento.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell'art. 47 D.P.R.
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il responsabile del procedimento
(Dott. Luigi Patregnani)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

All.1 Avviso per assunzione a tempo pieno e determinato per mesi 12 di n. 1
Funzionario Tecnico Specializzato Ctg. D/TS Farmacisti a supporto delle attivita
connesse al Progetto di Farmacovigilanza fondi AIFA.

All. 2 fac- simile domanda
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